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115 anos junto
dos grupos mais
vulneraveis

Em colaboracao com centenas de entidades
e milhares de voluntarios, a Fundacao

“la Caixa” realiza um trabalho conjunto

para lutar contra a pobreza e a exclusao
social, dar as mesmas oportunidades a todos
e a todas, garantir uma vida saudavel e
promover o bem-estar.
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O melhor trabalho
do mundo: ajudar a
encontrar trabalho

A Fundacao ”la Caixa” promove
programas e iniciativas para apoiar
pessoas vulneraveis com dificuldade
em aceder a um emprego.
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progresso de uma sociedade mede-
se pelaigualdade de oportunidades
laborais que oferece. O Programa
de Integracao laboral da Fundacao
”la Caixa” faz a ponte entre entida-
des sociais e empresas, contribui
paraa sensibilizacdo, procuraativa-
mente oportunidades laborais e fo-
mentaaresponsabilidade socialnas
empresas.

O programa Incorpora da Funda-
cao "laCaixa” é dirigido a pessoas
em situagao vulneravel, tais co-
mo vitimas de violéncia domésti-
ca, deficientes, pessoas com trans-
torno mental, jovens e maiores
de 45 anos. Entre as suas princi-
pais linhas de acao, destacam-se o
Autoemprego, dirigida a pessoas
em risco de excluséo social com
capacidade empreendedora e
ideias de negdcio, e o Reincorpora,
que oferece aos reclusos a opor-
tunidade de construirem um novo
futuro, plenamente integrado na
sociedade,atravésdeitinerarios per-
sonalizados. A Fundacao ”la Caixa”
também promove projetos para pes-
soas comdeficiéncia ouem situacio
de vulnerabilidade social através do
Concurso de Insercao Sociolaboral.

Empresas com Aura. Ato de
celebracao do 30° aniversario
da Aura Fundacion, primeira
entidade de Espanhaa utilizar a
metodologia de “Emprego com
Apoio’na empresa para pessoas
comdeficiénciaintelectual, e
que colabora com o Programa
Incorpora da Fundacéo "la Caixa”
desde o seu inicio,com um total
de 400 contratos de trabalho
celebrados.
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O programa Fundacao ” la Caixa”
Emprego Jovem, cofinanciado pe-
loFundo Social Europeu e aFunda-
cao”laCaixa”, realizouem 2019 um
concurso dirigido a empresas que
contratam jovens entre os 16 e os
29 anos, inscritos no sistemanacio-
nalde garantiajuvenilem Espanha.
Gragas ao programa, mais de1.800
jovenstiveramacessoaumempre-
go estavel e de qualidade. 74% dos
contratos foram sem termo.
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A Jornada Incorpora saide

mental. Mente Aberta a inclu-
sao laboral’ realizou-se este
ano no CaixaForum Barcelona.
O mundo empresarial foiincen-

tivado a tornar- se num agente

ativo de saude. Mais de 14.500
pessoas com problemas de sau-
de mental conseguiram tra-
balho gracas ao programa de
insercao sociolaboral da Fun-
dacéo ”la Caixa”. —

Na primeira pessoa

fiquei».

I0AN. Especialista em Metalics.

Programa Fundacéo "la Caixa” Emprego Jovem.

«Como gosto do que faco, acordo todas as
manhas com entusiasmo e vontade de ir

trabalharss.

JUDIT, 27 anos. Pasteleira em Noguera Bosch.
Programa Fundacao "la Caixa” Emprego Jovem.

«Quando acabei o estagio aceitaram-me
aqui e, como sabia que queria ser pasteleira,

JESSE HIDALGO. Empregado em Josep de la Cruz SL.
Programa Incorpora Satde Mental de Fundacao "la Caixa”.

«0 meu objetivo na empresa é ser cada vez mais
auténomo e assumir mais responsabilidades para
retribuir a oportunidade que me deram e, a nivel
pessoal, ser auténomo».

JOHN GRIFFITHS. Perito em gestao de stress laboral.
Jornada Incorpora satde mental. Mente Aberta a
inclusao laboral, este ano, no CaixaForum Barcelona
«0 trabalho é um bom lugar para proteger a
saude mental, considerando que dois

tercos dos adultos passam, pelo menos,
metade do seu tempo ativo a trabalhar».

Incorpora
Portugal

O programa Incorpora da Fundacao
”la Caixa” facilitou em 2019, em Por-
tugal,um total de 1.000 empregos a
pessoas em risco ou situacao de ex-
clusao, gracas a colaboracao de 427
empresas. Por outro lado,a Funda-
cao’la Caixa”aumentou de 33 pa-

ra 46 o nUmero de entidades sociais
encarregadas de promover a contra-
tacdo destas pessoas por empresas
portuguesas socialmente responséa-
veis. Essas entidades encontram-se
em Lisboa (14), Porto (9), Coimbra (5),
Setubal (5), Faro (5), Beja (3), Viseu (3)
e Evora (2). As pessoas em risco sao
jovens NEET (que nao estudam nem
trabalham),desempregados de mais
de 45 anos, ex-reclusos, ex-toxicode-
pendentes, vitimas de violéncia do-
méstica e deficientes. O Instituto do
Emprego e Formacao Profissional
colaborou no processo de selecao de
entidades do Incorporaem Portugal
e prestou apoio no processo de im-
plementacao do programa no pais.

Na primeira pessoa

«Agora tudo é muito mais fa-
cil: tenho trabalho, chega-me
para viver e sinto-me util>.

Rafaella. Sub-chefe em Alhos e
Bugalhos.

«0 meu tempo mudou
radicalmente em relacdo a
quando estava desempregado.
Necessitava desta mudancga».

André. Responsavel de
Merchandising em Brico Dep6t
Loures.

(9 REINCORPORA 2019 (3 INCORPORA PORTUGAL 2019

3.198

ITINERARIOS
INICIADOS

40 104

ENTIDADES TECNICOS
SOCIAIS

4182

PESSOAS
ATENDIDAS

1.000

INSERCOES

427

EMPRESAS
CONTRATANTES




