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115 anos junto
a los colectivos
mas vulnerables

En colaboracion con cientos de
entidades y miles de voluntarios,

la Fundacién “la Caixa” lleva a cabo un
trabajo conjunto para luchar contra la
pobreza y la exclusion social, dar las
mismas oportunidades a todos y

a todas, garantizar una vida sana

y promover el bienestar en general.
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El compromiso del
Grupo “la Caixa™

La entidad promueve el compromiso de
las personas con la sociedad a traveés
de los empleados en activo, jubilados,
clientes, amigos y familiares.

mplicacion y consolidacion. El Vo-
luntariadode ”laCaixa” se haafian-
zado como unadelas asociaciones
mas activas del territorio espafiol,
incrementando en mas del 40% el
numero de actividades en los ulti-
mos ainos.Conmasde 5.800 volun-
tarios en activo en 2019, mas de un
tercio ha demostrado un compro-
miso recurrente, participando un
minimo de 4 veces al aflo en alguna
delas acciones impulsadas. En to-
tal, se han organizado 7.013 activi-
dades anuales,conunamediade19
aldia,y cada una haimpactado en
47 personas beneficiarias.

ElVoluntariado de ”la Caixa” par-
ticipa en acciones solidarias diri-
gidas principalmente acolectivos
vulnerables o conriesgo de exclu-
sion social. De todas las activida-
des anuales, un tercio se ha dedi-
cadoasaludy personas mayores;
otro tercio a pobreza infantil, y el
otro a educacion financiera e in-
sercionlaboral. Entotal, se halle-
vado a cabo una media de unas
300 horas de voluntariado al dia.

La asociacion se organiza en 31
delegaciones repartidas por to-
do el territorio que, de manera
conjunta, priorizay lleva a cabo
diferentes acciones en funciéon
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Los Voluntarios
de ”la Caixa”, entre
los mas activos del

«Los Voluntarios

de "la Caixa” nos

territorio espanol

recuerdan que es
posible un mundo

mejor, donde

delas necesidades de cadalugar.
Esta capilaridad territorial dota
alaasociacién de gran eficiencia
alahora de identificar las nece-
sidades especificas. Desde 2005,
cuentaconlaparticipacionde em-
pleados y jubilados de la entidad
que, junto a familiares y amigos,
colaboran y responden a las ne-
cesidades mas inmediatas de la
sociedad, fomentando el volunta-
riado como valor de solidaridad y
cooperacion,yaportando tiempo
yayuda paraconseguir unasocie-
dad masjusta e igualitaria.

En base al Plan Director de Volun-
tariado 2017-2019, la Fundacion

unos se ayudan
aotros de forma
desinteresada», ha
declarado Isidro
Fainé, presidente
de la Fundacion
Bancaria "la Caixa”.

‘Mucho mas
que un dia’

Conellema‘Mucho mas que undia, el
DiadelVoluntariado de”la Caixa”2019
ha organizado talleres ludicos, artis-
ticos, culturalesy medioambientales,
dinamizados por voluntarios, para con-
tribuiraldesarrolloy laintegracion de
menores en riesgo de pobreza o de ex-
clusién social.La accién se hacelebra-
dode formaconjuntaen 42 ciudades
detoda Espana,con la participacién de
més de 1.000 voluntarios,5.577 ninosy
ninasy 219 entidades sociales.

“laCaixa”haconcentradoyfocaliza-
doenestos 3afos suactividad para
optimizar recursos, alavez que po-
sicionarsecomounreferente. Junto
al fortalecimiento y la profesionali-
zacion de la gestidn, se ha consoli-
dadolaestructuradelaasociacion.
Ademas, la evaluacion objetiva ha
permitido, de manera complemen-
taria, mejorar la eficienciay la cali-
dad detodaslas actuaciones.—
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