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115 anys amb
els collectius
meés vulnerables

En collaboracié amb centenars
d’entitats i milers de voluntaris,

la Fundacié ”la Caixa” duu a terme
un treball conjunt per lluitar contra
la pobresa i I’exclusio social, donar
les mateixes oportunitats a tothom,
garantir una vida sana i promoure
el benestar en general.
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La millor feina
del moén: ajudar
a trobar feina

La Fundacio6 ”la Caixa” impulsa
programes i iniciatives orientades a
ajudar persones vulnerables que tenen
dificultat per accedir a una feina.

I progrés d’una societat es mesu-
ra per laigualtat d’oportunitats
laborals que ofereix. El Programa
d’Integracio laboral de la Funda-
ci6 ”la Caixa” actua com a pont
entre entitats socials i empreses,
contribueix a la sensibilitzacio,
busca activament oportunitats
laborals i fomenta la responsabi-
litat social en les empreses.

Incorpora de la Fundacié”la Caixa”
esta dirigit a persones vulnera-
bles, com ara victimes de violén-
ciade genere, persones amb dis-
capacitat, trastorn mental, joves
imajors de 45 anys. Entre les se-
ves principals linies d’actuacio,
destaquen Autoocupaci6, dirigi-
da a persones en risc d’exclusio
socialamb capacitatemprenedo-
raiidees de negoci,iReincorpora,
que ofereix als interns 'oportu-
nitat de construir un futur nou
plenament integrat en la socie-
tat a través d’itineraris perso-
nalitzats. Aixi mateix, la Funda-
ci6 ”la Caixa” promou projectes
per a persones amb discapaci-
tat o situacio de vulnerabilitat
social mitjancantla Convocatoria
d’inserci6 sociolaboral.

Empreses amb Aura. Acte de
celebracio del 30 aniversari
d’Aura Fundacion, primera entitat
d’Espanya a utilitzar la metodologia
de l«Ocupacié amb Suport» en
lempresa per a persones amb
discapacitat intel-lectual,ique
col-laboraamb el Programa
Incorporade la Fundaci6 ”la Caixa”
desdelseuinici,ambuntotalde
400 contractes.
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Elprograma”laCaixa” Ocupaci6é Jo-
ve, cofinancat pel Fons Social Euro-
peuilaFundaci6 ”la Caixa”,hacom-
pletat aquest 2019 la convocatoria
dirigidaaempreses que contracten
joves entre16i29 anys inscrits en el
sistemanacional de garantiajuvenil.
Gracies al programa, més de 1.800
joves han pogut accedir a una ocu-
pacié estable i de qualitat. El 74%
delscontractes han estatindefinits.
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Caixaforum Barcelona ha aco-
llit enguany la Yornada Incorpo-
rasalutmental.MentObertaala
inclusié laboral’, en la qual s’ha
animat el mon empresarial a con-

vertir-se en agent actiu de salut.

Més de 14.500 persones amb pro-
blemes de salut mental han acon-
seguit feina, gracies al programa
d’insercio sociolaboral dela Fun-
dacié ”la Caixa”. —

En primera persona

JUDIT, 27 anys. Pastissera a Noguera Bosch.
Programa "la Caixa” Ocupacié Jove.

«Quan vaig acabar les practiques em van
agafar aqui i, com que sabia que volia ser
pastissera, m’hi he quedat».

I0OAN. Especialista a Metalics.
Programa "la Caixa” Ocupacio Jove.
«Com que m’agrada el que faig, em desperto

cada mati amb ganes d’anar a treballar
i amb illusié».

JESSE HIDALGO. Treballador aJosep de la Cruz SL.
Programa Incorpora Salut Mental de la Fundacio6 "la Caixa”

«El meu objectiu a I’empresa és ser més
autonom i assumir més responsabilitats, per
tornar 'oportunitat que m’han donat i, en la vida
personal, independitzar-me».

JOHN GRIFFITHS. Expert en gestié de l'estrés laboral.
Jornada Incorpora salut mental. Ment Oberta a la
inclusio laboral, enguany, a CaixaForum Barcelona.
«La feina és un bon lloc per protegir la
salut mental, ja que dos tercos dels adults
passem, almenys, la meitat del temps actiu
treballants.

Incorpora
Portugal

El Programa Incorporade la
Fundacié ”la Caixa” ha facilitat, el
2019, un total de 1.000 ocupacions a
Portugal a persones enrisc o situacio
d’exclusié, gracies a la col-laboracio
de 427 empreses.Amés, la
Fundaci¢”la Caixa” haincrementat
de 33 a46elnombre d’entitats
socials encarregades de promoure
la contractacié per partde les
empreses portugueses socialment
responsables. Aquestes entitats sén
de Lisboa (14), Porto (9), Coimbra (5),
Setubal (5), Faro (5), Beja (3), Viseu
(3)i Evora (2).Les persones enrisc
son joves NEET (que no estudien
nitreballen), aturats de més de 45
anys, expresoners, exdrogoaddictes,
victimes de violenciadomesticai
persones amb discapacitat. 'Institut
do Emprego e Formagao Profissional
hacol-laboraten el procés de
selecci6 d’entitats d’'Incorpora a
Portugal,alhora que brinda suport
en el procés d’implementacio del
programa al pais.

En primera persona

«Ara tot és molt més facil:
tinc una feina, en tinc prou
per viure i em sento util>.

Rafaella. Sotscap a Alhos e
Bugalhos.

«El meu temps d’aturat ha
canviat radicalment.
Necessitava aquest canvi».

André. Responsable de Marxandatge
a Brico Depot Loures.
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